
ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย  จํากัด 

พ.ศ. 2543 
…….………………………………………………………. 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับ 
ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ. 2542 

 
หมวด 1 

ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 
                 

             ขอ  1.  ช่ือ  ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 
                 ช่ือ  สหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย จํากัด   
                      เรียกโดยยอวา  “ สอท. “ 
                      ประเภท    สหกรณออมทรัพย 
                      ที่ตั้งสํานักงาน  เลขที่ 7/89 อาคาร 10 ถนนราชดาํเนนิกลาง  
                                        แขวงบวรนิเวศ  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  

10200 
                                      

      ทองที่ดําเนินงาน ทั่วราชอาณาจักร  
 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามทีค่ณะกรรมการดําเนนิการเหน็สมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ นับตั้งแตวนัที่ยายที่ตั้งสํานักงาน และใหปด
ประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณ สํานกังานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอําเภอแหงทองที่ที่สหกรณ
ตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน   และใหดาํเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไป
ดวย 
 
ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี ้
 
 

            รูปตราชั่ง 
     

        รูปชัยพฤกษ 
 

   คําวาสหกรณออมทรัพยทนายความ 
              แหงประเทศไทย จํากัด  
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ใหใชรูปตราชัง่อยูภายในวงรอบของรูปชัยพฤกษดานลางมีคําวา สหกรณออมทรัพยทนายความ แหง

ประเทศไทย จํากัด 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค    สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ โดยใชหลักคุณธรรม
พ้ืนฐานของมนุษยและจริยธรรมอันดีงามอันมีการประหยัดเปนตนรวมทั้งในขอตอไปนี ้ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายได ของตนไวในทาง
อันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร  

(2)   สงเสริมการชวยตัวเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชกิ  
(3)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ

จากนายทะเบยีนสหกรณ  
(4)  จัดหาทนุเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค 
(5)  จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร  
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบนายทะเบียน  

สหกรณ  
(7)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ   หรือสหกรณอ่ืน  
(8)  ซื้อหุนของสถาบันซึ่งประกอบธุรกจิอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ   สงเสริมความเจริญ 

แกกิจการสหกรณ  
(9)    ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(10)  ดําเนนิการใหสมาชิกกูเพ่ือการเคหะ 

         (11)  ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวที่ตองภยัพิบัต ิ
           (12)  ดําเนนิธุรกิจอื่นที่เก่ียวกับการดาํเนนิงานของสหกรณออมทรัพยเพ่ือ 
ประโยชนของสมาชิก 

         (13)  ออกตั๋วสัญญาใชเงิน  และตราสารการเงิน 
(14)  ซื้อตัว๋สัญญาใชเงินและตราสารทางการเงินของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  และสหกรณอ่ืน 
(15)  รวมมือกับทางราชการ สันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย    ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด และสหกรณอ่ืน   เพ่ือสงเสริมและปรับปรุง     กิจการของ สหกรณ                                 
(16) จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิหรือสิทธิครอบครอง  กู  ยืม เชา เชาซื้อ  
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(17) รับโอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อหรือสิทธิเรียกรอง จํานองหรือจํานําขายหรือ
จําหนายดวยวธิีอ่ืนใดซึ่งทรพัยสิน 

(18)  ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับ  หรือเนื่องในการจดัใหสําเร็จตามวตัถุประสงค
ของสหกรณทั้งนี้ตองผานการเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

(19)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หรือหนวยงานตางประเทศหรือ
บุคคลอืน่ใดโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ 
 

หมวด 3 
ทุน 
 

ขอ 3. ทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
             (1)  ออกหุน 
                  (2)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
             (3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสญัญาใชเงินและตราสารทางการเงิน 
           (4)  สะสมทุนสํารองและทนุอื่นๆ 
           (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรพัยสินที่มีผูยกให 

 
หุน 

  
ขอ 4.  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจาํกัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสบิบาท  ผูเปน

สมาชิกเทานั้นจึงจะถือหุนในสหกรณได 
ขอ 5.  การถือหุน สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน

สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตนตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
เงินไดรายเดือนตามความหมายในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือ  คาจาง ประจํา

ซึ่งสมาชิกไดรับจากนายจาง 
                         ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอตัราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณหรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทาํได  แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุน
ที่ชําระแลวทั้งหมด 
                         สมาชิกจะโอนหุนที่ตนถือใหผูอ่ืนไมได นอกจากที่กลาวไวในขอ 44  และจะถอนคืน
หุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
   อนึ่ง สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมด
ของสหกรณไมได  
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ขอ 6.  การชําระคาหุนรายเดือน   การสงเงินคาหุนรายเดือนนัน้  ใหสงโดยวิธนีําเงินสด 
หรือเช็คมาสงตอสหกรณ หรือจะสงทางธนาณตัิหรือจะนําเงินเขาบัญชี สหกรณก็ได        

เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนนิการไดตรวจสอบพิจารณา
เห็นวาสมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทาํใหไมสามารถสงเงินคาหุนรายเดือนได   โดยมใิชเกิดขึ้นดวยเจตนา
อันไมสุจริตของตน  คณะกรรมการดาํเนนิการอาจจะอนญุาตใหสมาชกินั้นมิตองสงคาหุนรายเดือนชั่ว
ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดําเนิน-การเห็นสมควรก็ได 

ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลงหามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรียกรองในคาหุนของสมาชิกผูนั้น 
 

  ขอ 7.  การงดชําระคาหุนรายเดือน  สมาชิกที่ไดสงคาหุนรายเดือนได ไมนอยกวา      
แปดสบิสี่เดือนแลวจะงดสงคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงกไ็ด โดยแจงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ แตในปหนึ่ง ๆ จะขอ  เปล่ียนแปลงเกินกวาสองครั้งไมได 
 

ขอ 8. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจาํนวนหุนที่สมาชิกถือใหสมาชิก แตละ
คนทราบทุกส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

 

ขอ 9. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ    การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผล    ผูกพันสหกรณอัน
เก่ียวกับบุคคลภายนอก   เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคบั   นี้ใหปฏิบตัิดังนี ้  

(1)  หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม   ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การ
จํานองซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ   และในนิติกรรมอื่นๆ  จะตองลงลายมือช่ือ
ของประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  และเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการที่ไดรับ   
มอบหมาย  หรือผูจัดการ  หรือผูที่คณะกรรมการ    มอบหมายรวมเปนสองคน 
   (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน  (1) 
ขางบนนี้จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ  หรือผูที่ผูจัดการมอบหมาย 

อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยมื เช็ค ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน ตั๋วสัญญา
ใชเงินและตราสารการเงินของสหกรณนั้น  ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 

 

วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน 
 

ขอ 10.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน   ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินกูยืมหรือการ      
ค้ําประกนัสําหรับปหนึ่ง ๆ   ไวตามที่จาํเปนหรือสมควรแกการดําเนินงาน     วงเงินซึ่งกําหนดดังวานีต้อง
ไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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  ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม
หรือการค้ําประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกนัสาํหรับปกอนไปพลาง 
 

ขอ 11.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน    สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน  
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใชเปนทนุดาํเนินงาน  ตามวัตถุประสงคไดตามทีค่ณะกรรมการ
ดําเนนิการเหน็สมควร ทั้งนี้จะตองอยูภายใน      วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 10 
 

การรับฝากเงิน 
 

ขอ 12.  การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจาํ
จากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณ ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และขอกําหนดอื่นๆ วาดวยเงินฝาก
ออกทรัพย หรือเงินฝากประจํานัน้ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบยีบของสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักการที่กําหนดกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 

ขอ 13.  การใหเงินกู    เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
            (1)  สมาชิกของสหกรณ 

  (2)  สหกรณอ่ืน  
 

  การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให
เงินกูไดตามขอบังคับนี ้  และตามระเบียบของสหกรณ 
                  ขอกําหนดตางๆ  เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวนิจิฉัยใหเงินกู   หลักประกัน
สําหรับเงินกู   ลําดบัแหงการใหเงินกู   เงินงวดชําระหนีสํ้าหรับเงินกู    
                           และขอกําหนดอื่นๆ  วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกนั้นใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
           การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนัน้  คณะกรรมการดําเนนิการจะพิจารณาใหกูไดตอเมือ่ 
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว และเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
                           สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตาม 
ขอบังคับและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 
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ขอ 14. ความมุงหมายแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแต
เฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรอืมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนนิการ          เห็นสมควร 
            ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสองและกวดขัน  การใชเงินกูของสมาชิกให
ตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
 
  ขอ 15.  ประเภทและจํากดัแหงเงินกู    สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทและ
จํากัด   ดังตอไปนี ้
  (1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน  หรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  
และมีความประสงคขอกูเงิน   คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเงินเพื่อการ
อันจําเปน หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพจิารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีที่สมาชิกมีคาหุนหรอืเงินฝากเกินกวาจํากัดที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ คณะกรรมการดําเนนิการอาจใหเงินกูสามญัแกสมาชิกนัน้ไดไมเกินรอยละเกาสิบของคาหุนหรือเงิน
ฝากที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวย-เหลือใหเงินกูเพ่ือ
สงเสริมฐานะความมั่นคง  หรือเพ่ือการเคหะ  หรือเพ่ือซื้อยานพาหนะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได   
โดยจาํนวนเกนิกวาจาํกัดที่สมาชิกนั้นอาจไดรับเงินกูสามญั  ตามที่กลาวในขอ 15 (2)  คณะกรรมการ
ดําเนนิการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนัน้ไดตามที่เห็นสมควรโดยผูขอกูตองระบุความมุงหมายแตละอยาง
ของเงินกูประเภทนี ้   ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
 

ขอ 16.  ดอกเบี้ยเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชกิหรือให 
สหกรณอ่ืนกู   ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบหรอืประกาศของสหกรณ 
 

ขอ 17.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู    ใหคณะกรรมการดําเนนิการ
ตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบยีบของสหกรณและเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนนิการเหน็วาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกดิบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดภีายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมดาํเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางหนึ่งอยางใดดงัตอไปนี ้  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ  เปนอันถึงกําหนด  
สงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที    โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาทีใ่หไว และใหคณะกรรมการ
ดําเนนิการจดัการเรียกคืนโดยมิชักชา 
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    (1)  เมื่อสมาชิกผูกูขาดจากสมาชิกภาพ 

(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนนิการวาผูกูนาํเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 
     (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการเหน็วาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกดิบกพรอง
และผูกูมิไดจดัการแกไขใหคืนดภีายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกาํหนด 
  (4) เมื่อคางชําระเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสอง
เดือนหรือผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนีด้ังวานัน้ถึงสามคราว  สําหรับเงินกูรายหนึง่ๆ 

ในกรณีผูค้าํประกันจะตองรับผิดชาํระหนีแ้ทนผูกูตามทีก่ลาวในวรรคกอน
และไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได   เมื่อผูค้ําประกันรองขอ   คณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผันใหผู
ค้ําประกนัชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจาํนวนตามทีผู่กูไดทาํหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได 
 

ขอ 18.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน   ผูกู   หรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา ถา
ตนประสงคจะขอออกจากงานประจํา    จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ  และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตน
มีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  เวนแตยังคงเปนสมาชิกอยูแลว  จึงจะขอออกจากงานประจาํนั้นได 
 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 

ขอ 19.  เงินของสหกรณ    สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี ้
(1)  ฝากในชมุนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

                         (2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินอืน่ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความ 
ชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
                         (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวตัถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแก สหกรณ 
     (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอนัทําใหเกิดความสะดวก   หรือสงเสริม 
ความเจริญแกกิจการของสหกรณฯ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน สหกรณ 

(7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ สหกรณแหงชาติ
กําหนด 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 
  ขอ 20.  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําบัญชตีามหลักการบัญชีที ่  รับรองทั่วไปวัน
ส้ินปทางบญัชขีองสหกรณใหส้ินสุด ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม ของทุกป 
   เมื่อส้ินปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
            ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนัน้สําหรับ
เหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชภีายในสามสิบวนันับแตวนัที่มีเหตุอันควร
จะตองบนัทึกรายการนั้น และการลงบัญชตีองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 
 
  ขอ 21.  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ   ใหคณะกรรมการดําเนนิการเสนองบดุลซึ่ง
ผูสอบบญัชีไดตรวจสอบและรับรองแลวตอที่ประชุมใหญ   เพ่ือพิจารณาอนุมัตภิายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต
วันสิ้นปทางบญัชี 
   การเสนองบดลุ  ใหคณะกรรมการดําเนนิการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนนิงานของสหกรณ   ตอท่ีประชุมใหญ 
   ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินงานของ สหกรณกับงบดุล
ไปยังนายทะเบียนสหกรณ ภายในสามสบิวัน นับแตวนัที่มีการประชุมใหญ 
   อนึ่ง ใหเก็บรกัษารายงานประจําป  แสดงผลการดําเนนิงานของ สหกรณกับงบดุลไว
ที่สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดไูด 
 

ทะเบียน  บัญชี  และเอกสารอื่นๆ 
 
  ขอ 22.  ทะเบียน  และเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 
และทะเบียนอืน่ๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม และบัญชตีามแบบที่นายทะเบียน สหกรณกําหนด  และ
ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
   ใหสหกรณเก็บรักษาทะเบียนตาง ๆ ไวที่สํานักงานของสหกรณและใหสงสําเนา
ทะเบียนนัน้แกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่จดทะเบียน 
                     ใหสหกรณรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวนันบัแตวนัสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
                สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานัก-งานของสหกรณใน
ระหวางเวลาทําการแตจะดูบญัชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุนเงินฝากหรือเงินกูหรือขอมูลสวนบุคคลของ 
สมาชิกอ่ืนไมไดนอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
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กําไรสุทธิประจําป 
  ขอ 23.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชตีามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิ ใหจัดสรรเปนทนุสํารองไมนอยกวารอยละสิบ
ของกําไรสุทธ ิ    และเปนคาบาํรุงสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิแตตองไม
เกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกํิาหนด  
                            กําไรสุทธิประจาํปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนัน้ ที่ประชุมใหญ
อาจจะจดัสรรไดดังตอไปนี ้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิกไมเกินอัตราที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแหง
คาหุนที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคน  โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  การถือหุน  อนึ่ง  ถาสหกรณถอน
ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปนผลตาม (4)   ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใด จํานวนเงินปนผลทั้งส้ินที่จาย
สําหรับปนัน้กต็องไมเกินอตัราดังกลาวแลว 

ในการคาํนวณเงินปนผลตามหุน    ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน
วันที่เจ็ดของเดือน   มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนัน้   สวนหุนที่สมาชกิชําระตอสหกรณ
หลังวันที่เจ็ดของเดือนสหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถดัไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิก
นั้น ๆ   ไดสงแกสหกรณในระหวางป  เวนแตสมาชิกที่ผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบีย้
ในปใดมใิหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามทีม่ีอยูในวันสิ้นปนั้น จนกวาจะมีจํานวนถึงรอยละแปดแหง ทุนเรือนหุนดังกลาว ทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุน 

(5)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิทุนสาธารณประโยชน
นี้ใหสหกรณสะสมไวสําหรับใชจายเพื่อการศึกษาโดยทั่วไป  หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ
สาธารณประโยชน หรือการกุศล  หรือการอื่นใดตามทีกํ่าหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
    (6)  เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานกังานหรือกองทุนตางๆ  เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแก
สหกรณ 
   (7)  กําไรสุทธิสวนที่เหลืออยู (ถามี) ใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
  

ทุนสํารอง 
  ขอ 24.  ที่มาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธ ิ  บรรดาเงินอุดหนุน  หรือ
ทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพ่ือการใดโดยเฉพาะก็ใหสมทบเปนทุนสาํรอง
ทั้งส้ิน 
   อนึ่งจํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดกต็าม  ถาไมมีการเรียกรองจนพน
กําหนดอายุความ ก็ใหสมทบจํานวนเงินนัน้เปนทุนสาํรอง 
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   กําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชมุ
ใหญจดัสรรหากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควร    จัดสรรหรือตัดจาํนวนใหนอยลงก็ดี   
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสาํรองทั้งส้ิน 
 
  ขอ 25.  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนของสหกรณยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกนัไมไดหรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
  ทนุสํารองจะถอนจากบัญชทีุนสํารองได  เพ่ือชดเชย  การขาดทุนหรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชทีุนสํารองใหแก
สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิมเทานั้น 
 

ขอ 26. กฎหมายและขอบังคับ ใหสหกรณจัดใหมีพระราชบัญญตัสิหกรณและกฏกระทรวง
ออกตามความในพระราชบญัญัติสหกรณ ซึ่งคงใชอยูกับขอบังคับและระเบียบของสหกรณนี้ไดไวสมาชิกและ
ผูสนใจอาจขอตรวจดไูด ณ สํานักงานของสหกรณในเวลาทําการโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 
  ขอ 27.  การตรวจสอบบัญชี  การตรวจสอบบญัชีนัน้ ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยป
ละครั้ง ตามมาตราฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่    นายทะเบียนสหกรณกําหนด โดย
ผูสอบบญัชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
 
  ขอ 28. การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน สหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที ่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําส่ัง เปนหนังสือใหคณะกรรมการ
ดําเนนิการ คณะกรรมการอื่นๆ  ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่และเชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจง
ขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือ ใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมได  
ทั้งอาจเรียกและเขารวมประชุมใหญ  หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  
ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญช ี ทะเบียน  เอกสาร  และใบสําคญัตาง ๆ  ของสหกรณได 
                   ทั้งนี้ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรก   อํานวยความสะดวกและชี้แจงขอความ
ในเรื่องเก่ียวกับกิจการของสหกรณใหทราบตามความประสงค  
 
  ขอ 29.  การสงรายการหรือรายงาน   ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณตอหนวยงานทีกํ่ากับดูแล   ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนัน้กําหนด 
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หมวด 5 
สมาชิก 

 

ขอ 30.  สมาชิกสหกรณ  คือ  ผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณตามขอบังคับ สหกรณใหถือวา
เปนสมาชิก  เมื่อชําระคาหุนตามจาํนวนทีจ่ะถือครบถวนแลว 
 

ขอ 31.  คุณสมบัติของสมาชิก    
   ผูที่จะสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัต ิ  ดังนี ้
    (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถปุระสงคของสหกรณ 

(2)  เปนบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 
      (3)  เปนทนายความ เจาหนาที ่หรือลูกจางของสหกรณออมทรัพย 

ทนายความแหงประเทศไทย จํากัด 
(4)  เปนผูมคีวามประพฤติเรียบรอยและสมัครใจที่จะเขาเปนสมาชกิเพ่ือรวมกิจการ

ใหเกิดประโยชนตอสหกรณ       
 

   ขอ 32.  การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ตองย่ืนใบสมคัรถึง
คณะกรรมการดําเนนิการตามแบบที่กําหนดไว  โดยมสีมาชิกรับรองไมนอยกวาสองคน 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกไดแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราว
ถัดไปทราบ 
 

ขอ  33.  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหาสิบบาท  และอดตีสมาชิกถาประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกอีกตองชําระ คาธรรมเนียมแรก
เขาคนละสองรอยบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาดังกลาวใหถือเปนรายไดของ สหกรณจะเรียกคืนไมได 
 

  ขอ 34. การปฏิบัติตามขอบังคับและการไดสิทธใินฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองลง
ลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก   ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา    และชําระคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ
ใหเสร็จภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดําเนนิการกาํหนด  เมื่อไดปฏิบัตดิังนี้แลว  จึงจะถือวาไดสิทธใิน
ฐานะสมาชิก 
   สมาชิกตองปฏิบัตติามขอบงัคับ  ระเบียบมติของที่ประชุมใหญและมติของ
คณะกรรมการดาํเนนิการ 

สิทธิของสมาชิกมี  ดังน้ี 
                    (1) เขารวมประชุมใหญ   เพ่ือเสนอความคิดเห็น  หรือ  ออกเสียงคะแนน 
                    (2)  เขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
          (3)  เสนอ  หรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนนิการสหกรณ 
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   (4)  ไดรับบรกิารทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
   (5)  สิทธิอ่ืน  ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคบัและระเบียบของสหกรณ 

หนาที่ของสมาชิก  มีดังน้ี
     (1)  ปฏิบัตติามระเบียบ  ขอบังคับ  และมติของสหกรณ 
     (2)  เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
     (3)  สงเสริมสนับสนนุกิจการของสหกรณ  เพ่ือใหสหกรณเปน  องคกรที่เขมแข็ง 
                        (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
          (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
มั่นคง 
 

ขอ 35.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ  ช่ือสกุล  สัญชาติ  และที่อยู   สมาชิกตองแจงใหสหกรณ
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
                                               การขาดจากสมาชิกภาพ 

 

ขอ 36. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี ้
(1)  ตาย 

                        (2)  ลาออกจากสหกรณ 
            (3)  วิกลจริต 
        (4)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
                        (5)  ถูกออกจากงานประจาํ  โดยมีความผิดทางวนิัย 
        (6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
            (7)  เมื่อสหกรณเลิกกิจการ 
    

  ขอ 37.  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมหีนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ ผูค้าํ
ประกัน จะลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจาํนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเมื่อ
คณะกรรมการ ดําเนนิการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวย   ขอบังคับและอนุญาตแลวใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
           คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ   หรือ    รองประธาน
กรรมการตรวจสอบพิจารณาหากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็อนุญาตใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
 

  ขอ 38.  การใหออกจากสหกรณ    สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใดดังตอไปนี ้ 
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(1)  ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขาหรือไม
ถือหุนครั้งแรกตามขอบังคบั 
  (2)  ขาดชําระเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสง  รวมถึงหกงวด  
ทั้งนี้โดยมไิดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนนิการ 
               (3)  นําเงินกูไปใชผดิความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
               (4)  ไมจัดการแกไขหลักประกัน   สําหรับเงินกู  ที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนนิการกาํหนด 

(5)  คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงิน  หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสอง
เดือนหรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดงัวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ  เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน
ตอสหกรณอยูแลว 
               (7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัตติามกฎหมายขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของที่ประชุม
ใหญ  หรือมติของคณะกรรมการดําเนนิการ หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไม  ซื่อสัตยสุจรติ 
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณา  ปรากฏวาสมาชิกมเีหตุใดๆ 
ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา  สองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนนิการที่อยูในที่ประชุมแลว   ก็เปนอนัถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจาก สหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ     โดยผาน
คณะกรรมการดําเนนิการภายในสามสิบวนันับแตวนัที่ทราบการใหออก  คําวินิจฉยัของที่ประชุมใหญใหเปนที่
ส้ินสุด 
 

  ขอ 39.  การถอนชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ   ใหคณะกรรมการดําเนนิการถอนชื่อออกจากทะเบยีน  สมาชิกแลวเสนอเรื่องสมาชิกออกให
ที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
 

  ขอ 40.   สมาชิกที่ออกจากงานประจําโดยไมมีความผิดทางวินัย   สมาชิกที่ออกจากงาน
ประจําโดยไมมีความผดิทางวินัย เวนแตออกเพราะตาย   หรือวิกลจริต  หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย   
ถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยูและจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมี่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินจากสหกรณไดตามระเบยีบของสหกรณแตสมาชิกเชนนี ้   อาจไดรับเงินกูไมเกิน
รอยละเกาสิบแหงคาหุนและหรือเงินฝากที่ตนมีอยูในสหกรณ 
 

  ขอ 41.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหต ุ ตาย  ลาออกจากสหกรณ  วิกลจริตนั้น  สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผลและเงนิ
เฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ ์  ไดรับโดยเฉพาะคาหุนนัน้ผูมีสิทธิไดรับ 
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จะเรียกใหสหกรณจายคืนทนัทีโดยไมมีเงินปนผล  หรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคนื
หลังจาก  วันสิ้นปที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นกไ็ด ในเมื่อที่ประชุมใหญไดมี
มติใหจดัสรรกําไรสุทธิประจําปนัน้แลวสุดแตจะเลือก  สวนเงินฝากและดอกเบีย้นั้นสหกรณจะจายคนืใหตาม
ขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินตามขอบงัคับนี ้และในระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนัน้ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคา
หุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพเนือ่งจากตนไดออกจากงานประจํา  โดยไมมคีวามผดินั้นคณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผนัเปน
กรณีพิเศษ    

ในกรณสีมาชกิขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตองคาํพิพากษาใหลมละลาย สหกรณจะ
มอบคาหุน   เงินรับฝาก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมอียูใน สหกรณ
คืนใหตามกฎหมายลมละลายโดยมอบใหแกเจาพนักงานพิทักษทรัพย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุถูกออกจากงานประจาํ โดยมีความผดิให
ออกจากสหกรณนั้น  สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผล และ  เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่
สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคนืใหภายในเวลาอันควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออก
จากสหกรณหรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลในปนั้นภายหลังที่ประชุมใหญ
ไดพิจารณาจดัสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได   สวนเงิน  รับฝากและดอกเบี้ยนั้น   สหกรณจะจายใหตาม
ขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับนีแ้ละในระเบียบของสหกรณ 
   การจายเงินคนืคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะสหกรณตองเลิก  กิจการ  สหกรณจะ
มอบคาหุนใหแกผูชําระบญัชี 
 

  ขอ 42.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนใหแกสมาชิก
นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผดิตอสหกรณออกกอน 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 

  ขอ 43.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกตองรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไม
เกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนทีต่นถือ  และในการชําระคาหุน  สมาชิกจะนาํคาหุนหักกลบลบ
หนี้กับสหกรณไมได 
   ในระหวางสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลง  หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรียกรองในคาหุนของสมาชิกนั้น   
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 

ขอ 44.  การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกจะทําเปนหนังสือตัง้บุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนัน้         มอบใหสหกรณถือไวก็ได   
หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังกลาวนี้ตองทําตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิยวาดวยพินยักรรม 
 
 

หมวด 6 
การประชุมใหญ 

 

  ขอ 45.  การประชุมใหญสามัญ    ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งคร้ัง   
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนบัแตวันสิน้ปทางบัญชีของสหกรณ 
 

ขอ 46.  การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนนิการจะเรียกประชุมใหญวิสามญั
เมื่อใดก็ได   แตถานายทะเบียนสหกรณแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณเกิดการขาดทนุ
เกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลวตองเรียกประชุมใหญวิสามญัโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่สหกรณทราบ 
   สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิก      ทั้งหมด หรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็
ได และใหคณะกรรมการดําเนินการสกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสบิวันนับแตวันที่รับคํารองขอ  
   ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามญั  ภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวขางตน  ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวสิามัญภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 

  ขอ 47.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เมื่อจะมีการประชุมใหญทุกคราวใหสหกรณมี
หนังสือแจงวัน  เวลา  สถานที่   และเร่ืองที่จะประชุมใหบรรดาสมาชกิทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถา
การประชุมนัน้เปนการดวน   อาจแจงลวงหนาไดในเวลาอันสมควร  ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงช่ือในหนังสือนั้น และตองแจงเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณ และ
กรมตรวจบัญชี สหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดยีวกันกับที่แจงใหสมาชิกทราบดวย 
 

  ขอ 48.  องคประชุมในการประชุมใหญ     การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจํานวนของสมาชิกทั้งหมด    หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
 

ขอ 49. การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ   ถาสมาชิกมา
ประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครัง้หนึ่งภายในสบิสี่วันนบัแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก  ใน
การประชุมครั้งหลังนี้   ถามิใชการประชุมใหญวิสามญัที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาสามสิบคน  ก็ใหถือเปนองคประชมุ 
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             ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอาํนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได สมาชิกคนหนึ่ง
ใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน     ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหญ   ใหถือเสียงขางมาก   เวนแตกรณีดังตอไปนี้ใหถือเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนสมาชิกที่มาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

                     

  ขอ 50.  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ   ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
ปญหาทุกเร่ืองที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเขาเปนสมาชิก และสมาชกิที่ถูกใหออกจาก สหกรณ 
   (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนนิการและผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 

(3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล      และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ สหกรณ 
           (4)  รับทราบรายงานประจาํปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ   ของ
คณะกรรมการดําเนนิการ   และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
   (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการดําเนินการ
หรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจสอบกิจการ   
                   (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืม หรือการค้ําประกนัของสหกรณ 

(7)  พิจารณาอนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของ สหกรณ 
                           (8)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
                           (9)  กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนนิการ กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์ 
   (10) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือ
ชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(11) พิเคราะหและปฏิบัตติามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ  หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญช ี  ซึ่งนายทะเบียน สหกรณแตงตั้ง                               
        (12)  กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทาํเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
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หมวด 7 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 
  ขอ 51.  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสีค่นซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
                                   ใหกรรมการดําเนินการเลือกระหวางกันเอง โดยมตีําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เหรัญญิกคนหนึ่ง เลขานุการคนหนึ่ง คณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่งไม
เกินเจ็ดคน คณะกรรมการเงินกูคณะหนึ่งไมเกินหาคน  และคณะกรรมการศึกษาคณะหนึ่งไมเกินหาคน  แลว
แจงใหสมาชิกทราบโดยทั่วกันภายในสบิหาวัน  หลังจากวันประชุมใหญ 
 
 ขอ 52. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนนิการ  มีวาระอยูในตาํแหนงคราว
ละสองปนับแตวันเลือกตั้งในวาระเริ่มแรก  เมื่อครบหนึ่งปนับแตวนัเลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการออกจาก
ตําแหนงเปนจาํนวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจบัฉลากและใหถือวาเปนการ
พนจากตําแหนงตามวาระ 
                            กรรมการดําเนนิการ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลอืกตั้งอีกไดแตตองไมเกินสอง
วาระตดิตอกัน 
                            ในกรณีกรรมการดําเนินการ  ซึ่งอยูในตาํแหนงสองวาระติดตอกันตามวรรคกอนอาจ
ไดรับเลือกตั้งอีกได   แตตองเวนไมนอยกวาหนึ่งป 
                     ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตาํแหนงที่วาง ใหกรรมการ
ดําเนนิการทีไ่ดรับเลือกตั้งอยูในตาํแหนงเทากับวาระที่เหลือของผูที่ตนแทน   
            ใหคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูดําเนนิกิจการ และเปนผูแทน สหกรณ  ในกิจการ
อันเกี่ยวกับบคุคลภายนอกเพื่อการนี้คณะกรรมการดําเนินการจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึง่หรือหลายคน
หรือผูจัดการทําการแทนกไ็ด 
 
         ขอ 53.  คุณสมบตัิตองหามของผูที่จะเปนกรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจาํคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกในความผดิเกี่ยวกับทรัพย
ที่กระทําโดยทจุริต 
        (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของ
รัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่

(3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด 
ใหพนจากตาํแหนงกรรมการตามมาตรา 22 (4)  

(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมมีติใหถอดถอนออกจากตําแหนง กรรมการ   เพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
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     (5)  สมาชิกซ่ึงผิดนดัการชําระเงินงวดชําระหนี ้  ไมวาเงินตนหรือ 
ดอกเบี้ยในระยะเวลาทางบญัชีนั้นแตวันที่ผิดนดั ถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนั้น  มิได
เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง  
         (6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาทีใ่นสหกรณนี้ 
 

ขอ 54.  อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง  
(ก)  ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

    (1) เปนประธานในทีป่ระชุมใหญ  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
                     (2)    ควบคุมดแูลการดําเนนิงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

         (3)    ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ   ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับนี ้

         (4)    ดําเนนิการอืน่ ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมายให
ภายใตขอบังคบั  ระเบียบ  มต ิ หรือคําส่ังของสหกรณ 

(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    (1) ปฏิบัติการในอาํนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 
เมื่อประธานกรรมการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด หรือเมื่อตําแหนง ประธานกรรมการวางลง 
    (2)  ปฏิบัติการตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายใหดาํเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มต ิ หรือคําส่ังของสหกรณ 
   (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    (1)  จัดทํารายงานการประชุมใหญ   และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้ง 
    (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของ สหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
    (3)  แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก   หรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี 
    (4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือคําส่ังของสหกรณ 
   (ง)  เหรัญญกิ   มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    (1)  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับ  จาย  และการเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
    (2)  ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ
ระเบียบ  มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
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  ขอ 55.  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
           (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
                   (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
               (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
               (4) เขารับตําแหนงหนาทีป่ระจําในสหกรณนี ้
              (5) ตกเปนผูผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
           (6)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
          (7)  นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะหรือรายตวั 
 
  ขอ 56.  ตําแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการ
ดําเนนิการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูประชุมดําเนนิการ
ตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซึ่งจะไดมีการเลอืกตั้งกรรมการดําเนนิการแทนในตําแหนงที่วาง แตถา
ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดําเนนิการ  ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนนิการทีด่าํรง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนนิกิจการใดๆ  ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตาํแหนงกรรมการดําเนนิการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความใน
วรรคกอนนั้น  เปนตาํแหนงประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ    หรือเหรัญญิก    หรือเลขานุการ
และยังมิไดมีการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม    คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณาเลอืกตั้งกรรมการ
ดําเนนิการอื่นข้ึนทําหนาทีแ่ทน  ช่ัวคราว  จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนตาํแหนงที่วางใหอยูในตาํแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยู   ของผูที่ตนแทน 

ถาตาํแหนงกรรมการดําเนนิการวางลงเพราะเหตตุามขอ 55 (7)  นั้น  เปนอํานาจ
และหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณ  ที่จะตั้งคณะกรรมการดําเนินการชั่วคราวหรือตั้งสมาชิกเปนกรรมการ
ดําเนนิการแทนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

กอนที่คณะกรรมการดําเนนิการชั่วคราวซึ่งไดรับการตั้งข้ึนตามความในวรรคกอนจะ
พนจากตําแหนง  ใหคณะกรรมการดําเนนิการชั่วคราวนั้น  จัดใหมีการประชุมใหญ เพ่ือเลือกตั้ง
คณะกรรมการดําเนนิการตามระเบียบวาดวยการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 
 
  ขอ 57.  การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ   แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเปนอยางนอย 
   ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนนิการได   ในกรณีทีเ่ปนการประชมุเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ   ขอบังคับและ
เร่ืองที่สําคัญอืน่ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของ   กรมสงเสริม สหกรณ   และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวยทุกคราว 
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   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ    ตองมีกรรมการดําเนนิการมาประชุมไม
นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด    จึงจะเปนองคประชุม 
 

ขอ 58.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หนาที่ดาํเนนิกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและตามมติของที่ประชุมใหญ  กับทั้งในทางอัน
จะทําใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ   ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
   (1) พิจารณาในเรื่องการรบัสมาชิก  และสมาชิกออกจากสหกรณตลอดจนดแูลให
สมาชิกปฏิบัตกิารตางๆ  ตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 
   (2)  พิจารณาดาํเนินการในเรื่องการรับฝาก  การกูยืมเงิน   การใหเงินกูและการฝาก
หรือลงทุนเงินของสหกรณ 
   (3)  กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ   และเสนองบดุลกับรายงาน
ประจําปแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
   (4)  เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
   (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
   (6)  พิจารณาดาํเนินการแตงตั้ง    หรือจาง   และกําหนดคาตอบแทนแกผูจดัการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
   (7)  พิจารณาดาํเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบญัชีรับอนุญาต 
   (8)  กําหนดระเบียบตาง ๆ   ของสหกรณ   ตามขอบังคับและมตทิี่ประชุมใหญ 
   (9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน    สมุดบัญชีเอกสารตางๆ  และ
บรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
                          (10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกหรือลาออกจากการเปนสมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด  และองคกรอื่น ๆ  
   (11) พิจารณาดาํเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือ  
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนนิกิจการของสหกรณ 

  (12)  พิเคราะหและปฏบิัตติามขอบนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ  หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญช ี   หรือพนักงานเจาหนาที ่  ซึ่งนายทะเบยีน 
สหกรณมอบหมาย 
   (13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่และลูกจางของ 
สหกรณตลอดจนสอดสองดแูลโดยทั่วไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
   (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ   คณะกรรมการอื่น ๆ  หรือ   
ผูตรวจสอบกจิการ   หรือความเห็นของผูจัดการ   หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของ สหกรณ 
   (15)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการดําเนนิการ   ตลอดจนกาํหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
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   (16)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอม
ยอมความหรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
   (17)  ทําการตาง ๆ  เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบไุวในวัตถุประสงคของ สหกรณ 
   (18)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของสหกรณ    เพ่ือเขาประชุม
ใหญและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย  จํากัด   ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้   ตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย   และหรือชุมนุม สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด   กําหนดไว 
                     (19) พิจารณามอบหมายอํานาจ  หนาที่ในการดาํเนินงานใหแกประธานกรรมการ         
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
 

  ขอ 59. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณกระทาํการ   หรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติหนาที่ของตน  หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอ  
จนทําใหเส่ือมเสียผลประโยชนของสหกรณ    หรือสมาชิก  หรือ สหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน   การ
บัญช ี   หรือกิจการ   หรือฐานะการเงิน    ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ  
คณะกรรมการดําเนนิการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  และนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจออก
คําส่ังเปนหนังสือใหปฏิบตัิการ ดังตอไปนี ้

(1) ใหคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณแกไขขอบกพรองตามวิธีการและระยะเวลาที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2)  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณระงับการปฏิบัติบางสวนที่เปนเหตุใหเกิด
ขอบกพรอง  หรือเส่ือมเสียผลประโยชนของสหกรณ   หรือสมาชิก 
                            (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณหยุดปฏิบตัหินาที ่   เปนการชั่วคราวเพื่อ
แกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
                            (4) ใหคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณพนจากตําแหนงทั้งคณะ  หรือใหกรรมการ
ซึ่งเก่ียวของกับการนัน้พนจากตาํแหนงกรรมการ 
 

  ขอ 60. ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณพนจาก
ตําแหนงทั้งคณะ   ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งคณะกรรมการชั่วคราว  มีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ และใหอยูในตาํแหนงไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวนันับแตวนัที่แตงตั้ง 
                                    กอนที่จะพนจากตาํแหนงใหคณะกรรมการชั่วคราวจัดใหมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหมทั้งคณะตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 

  ขอ 61.  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง    ให
คณะกรรมการสวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทน   ภายในเวลาสามสบิวันนับแตวันที่
กรรมการพนจากตาํแหนง   ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกาํหนดเวลาใหนายทะเบียน 
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สหกรณตั้งสมาชิกเปนกรรมการแทน  ในการนีใ้หผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตาํแหนงกรรมการ
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 
  ขอ 62.  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณลงมติ   อันเปน
การฝาฝนกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบยีบของสหกรณ   ระเบียบหรือคําส่ังของนายทะเบียนสหกรณ นาย
ทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินัน้ได 
 
  ขอ 63. สั่งใดๆ  ตามขอ 59.  ถึง  ขอ 62.  ใหผูมีสวนไดเสียอทุธรณตอคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาตไิดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ไดรับทราบคําส่ัง 
                            คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตใิหเปนที่สุด 
 
 

คณะกรรมการอื่น 
 

  ขอ 64.  คณะกรรมการอํานวยการ  ใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  
เหรัญญิก  และเลขานกุารของคณะกรรมการดําเนนิการ  เปนกรรมการอํานวยการและใหคณะกรรมการ
ดําเนนิการตั้งกรรมการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควรแตเมื่อรวมกับกรรมการโดยตาํแหนงแลว  ตองมี
จํานวนไมเกินเจ็ดคน 
              ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนนิการเปน  ประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอํานวยการตามลาํดบั 
          คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนนิการซึ่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
     ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ    แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอยและใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
     ในการประชมุคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวย-การมาประชุมไม
นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
                              ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
 
  ขอ 65.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผู
ดําเนนิกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามทีไ่ดรับมอบหมาย และตามขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และ
คําส่ังของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
   (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝาก-เงินหรือการ
เก็บรักษาเงิน   ใหเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 



- 23 - 
 
   (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบยีนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจบุันอยูเสมอ 
   (3)  ควบคมุดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ตลอดจนทรัพยสินของ 
สหกรณใหอยูในสภาพอันดแีละปลอดภัย  และพรอมที่จะนํามาใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันท ี
   (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงาน
ของสหกรณ 

(5) ควบคมุดูแลการจดัทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําป
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพจิารณา  เสนอตอที่ประชุมใหญ 
   (6)  พิจารณาการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ   เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนนิการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ
   (7) พิจารณาการจัดทําแผนงาน  และงบประมาณประจําปของ สหกรณ    เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนนิการพจิารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                           (8)  ทํานิติกรรมตาง ๆ  เก่ียวกับการดาํเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนนิการมอบหมาย 
 

  ขอ 66.  คณะกรรมการเงินกู   เพ่ือความสะดวกในการดําเนินกิจการคณะกรรมการ
ดําเนนิการอาจตั้งกรรมการดําเนนิการของสหกรณนี้อยางนอยสามคนและไมเกินหาคน   เปนคณะกรรมการ
เงินกู   โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการและใหมี
อํานาจหนาที่เก่ียวกับการพิจารณาใหเงินกู 
   คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตาํแหนงได เทากันกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนนิการซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น  แตคณะกรรมการดําเนินการอาจถอดถอนกรรมการเงินกูทั้งคณะหรอื
รายตัวไดตามที่เห็นสมควร 
   ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ    แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเปนอยางนอย  ใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการเปนผูเรียกประชุมได 
   ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู   ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
   ในการปฏบิัตหินาที่คณะกรรมการเงินกูตองกระทําตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนมติและคําส่ังของคณะกรรมการดําเนนิการทุกประการถาไมมีขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ 
หรือคําส่ังดังวานั้นกต็องกระทําตามทางอันสมควร  เพ่ือใหบังเกิดผลดแีกสหกรณ 
   ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนาํเสนอคณะกรรมการ  ดําเนนิการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

  ขอ 67.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่
เก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี ้
                           (1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ให เงินกูนั้น 
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           (2)  ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูทุกประเภท มีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ และเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกดิ บกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคนืด ี
 

           (3)  ดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดไวในสญัญา 
                           (4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง
เงินงวดชําระหนี้เงินกู    หรือผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้  เพ่ือเสนอความเหน็ใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผัน     หรือเรียกคืนเงินกู   หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
 

  ขอ 68.  คณะกรรมการศึกษา  ใหคณะกรรมการดําเนนิการตั้งกรรมการดําเนินการจาํนวน
ไมเกินหาคนเปนคณะกรรมการศึกษา  โดยใหมตีาํแหนงเปนประธานคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  
นอกนั้นเปนกรรมการ 
   คณะกรรมการศึกษาใหอยูในตาํแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนนิการซึ่งตั้งกรรมการศึกษานัน้ 
   ใหคณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ    แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศกึษา  หรือเลขานุการเปนผูเรียกประชุม 
   ในการประชุมคณะกรรมการศึกษา    ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ 
   ใหคณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 

  ขอ 69.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษา     ใหคณะกรรมการศึกษามอํีานาจและ
หนาที่ดาํเนนิกิจการตามขอบังคับ   ตลอดจนระเบียบของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ  ตลอดจนมติและคําส่ัง
ของคณะกรรมการดําเนินการ   ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
   (1) ใหการศกึษาอบรมสมาชิก  และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมย  หลักวิธีการ 
และการบริหารงานของสหกรณ 
   (2) ประชาสมัพันธใหสมาชิก    และบุคคลภายนอกไดทราบถึง     ผลงานของ 
สหกรณที่ไดดาํเนินงานไป 
   (3)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
         (4)  ใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใช  จายเงินอยางมี
วินัยและรอบคอบตลอดจนวิชาการตาง ๆ    อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
   (5) ศึกษา   และตดิตามขาวเคลื่อนไหวดานการดาํเนินงานของ สหกรณอ่ืนทั้งใน
และนอกประเทศ   เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา   และนํามาบริการแกสมาชิก 
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ประธานในที่ประชุม 
 

  ขอ 70. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุมและถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย  ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนหนึง่ข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
                            ในการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  เชน  คณะกรรมการอํานวยการ   คณะกรรมการ
เงินกู   คณะกรรมการศึกษา  ใหประธานคณะกรรมการนั้นๆ  เปนประธานในที่ประชุม ถาประธาน
คณะกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุม
คราวนั้น 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 

  ขอ 71.  การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการดําเนนิการ หรือกรรมการอื่นๆ  ออกเสียงใน
ที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  สุดแตกรณีไดเพียง
คนละหนึ่งเสียง   จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
   ถาปญหาซึ่งทีป่ระชุมใหญวนิิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนัน้จะ
ออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
 

  ขอ 72. การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉยั
ปญหาตางๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ   หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ 
ใหถือคะแนนเสียงขางมาก    ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งช้ีขาด  
เวนแตในกรณีที่ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม ดังกลาวไวในขอ 49 วรรค
ทาย 
 

รายงานการประชุม 
 

ขอ 73.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือพรอมทั้งบันทึกเร่ือง
ที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุมและใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือ
กรรมการอื่นๆ แลวแตกรณีอีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้นๆ  ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
  จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียน สหกรณกําหนดไมเกิน
หาคน 
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หมวด 8 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 

ขอ 74.  การจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ   “เจาหนาที่ของสหกรณ”   หมายความ
รวมถึงผูจัดการและเจาหนาที่ ซึ่งสหกรณแตงตั้งหรือจาง และแตงตั้ง ใหดาํรงตําแหนงหนาที่ประจํา 

ในการจางผูจดัการ ใหผูจดัการอยูในตาํแหนงไดคราวละไมเกิน 4 ป นับตั้งแตวัน
ดํารงตาํแหนง    เมื่อพนกําหนดเวลาดงักลาว     หากคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาผูจดัการ  มีความรู
ความสามารถที่จะบริหารตอไปไดอีก  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจขยายเวลาการดาํรงตําแหนงของ
ผูจัดการไดอีกคราวละไมเกิน 4 ป 

คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณาคดัเลือกหรือสอบคัดเลือกบคุคลที่มีความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสมแกหนาที ่  เพ่ือแตงตั้งหรือจัดจางเปนผูจัดการคน
หนึ่งและจางเจาหนาที่ของสหกรณตามที่จาํเปน  และ  สมควรแกปริมาณงานของสหกรณ 
   ในการจางผูจดัการหรือจางเจาหนาที่ของสหกรณ  ตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควรตามประเภทของงาน 
   ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบตัิหนาที่
ดังกําหนดไว  เปนลายลักษณอักษร 
                            การแตงตั้งหรือจางผูจดัการตามขอ 77  วรรคหา   หามมิใหแตงตั้งหรือจางบุคคล
ตองหามตามมาตรา  52  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   พ.ศ.2542   
   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวางขอกําหนดตาง ๆ  ในระเบียบ ของสหกรณ
เก่ียวกับการคดัเลือกหรือสอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอตัราเงินเดือนการใหสวัสดิการและการ
ใหออกจากตําแหนงของผูจัดการและเจาหนาที่อ่ืนของ สหกรณ 
   ในการปฏบิัตหินาที่ผูจดัการและเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณ ตองกระทําตามขอบังคับ
ระเบียบ  มต ิ คําส่ังตางๆ  ของคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอื่นๆ  
   ในกรณีที่ไมมขีอกําหนดไวในขอบังคับหรอืระเบียบ  หรือมติ  หรือคําส่ังดังวานั้น  ก็
ตองกระทําตามการอันสมควรเพื่อใหบังเกิดผลดแีกสหกรณ 
 
  ขอ 75.  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจดัการมีอํานาจหนาที่จดัการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดให
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนยีมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 
   (2)  ควบคมุใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคนืคาหุน
และชักจูงการถือหุนในสหกรณ 
   (3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก   และสงเสริมการฝากเงินใน สหกรณ 
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   (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู   จายเงินกู   จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูและ
ดําเนนิการอื่น ๆ เก่ียวกับเรื่องการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของ สหกรณที่กําหนดไว 
         (5) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตามอาํนาจหนาที่ที่กําหนดใน
ระเบียบรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบตัิงานของบรรดาเจาหนาที่และลูกจางของ สหกรณตลอดจนเปน
ผูบังคบับญัชาและรบัผดิชอบดูแลการปฏบิัติงานของเจาหนาทีแ่ละลูกจางเหลานัน้ใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย 
   (6)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ  หรือมีใบสําคัญโดยครบถวน
รับผิดชอบในการรับจายเงนิทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคญัและเอกสารตางๆ   
เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 
   (7)  รับผิดชอบและดแูลในการจดัทําบญัชี และทะเบียนตางๆ ของ สหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(8) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรยีกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดําเนนิการ   และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  

(9)  รับผดิชอบจดัทํางบดุลรวมทั้งบญัชีกําไรขาดทนุและรายงานประจําปแสดงผล
การดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณาเสนอตอที่ประชุมใหญ 

(10)  เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการและ
ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ   เวนแตในกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(11)  ปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 
  (12) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ ของ
สหกรณใหอยูในสภาพดีและปลอดภัย 
  (13) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนนิการ 
                     (14) เสนอรายการ   หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลา
ที่ทางราชการกําหนด 

(15) ปฏิบัตงิานอื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการ  หรือคณะกรรมการอื่นๆ  
ของสหกรณมอบให   หรือตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี
                    การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออกโดยทําเปนหนงัสือ 
(3)  ขาดคุณสมบัตติามระเบียบของสหกรณ 
(4)  ครบตามกําหนดระยะเวลาจาง 
(5)  เลิกจาง 
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   (6)  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก     มีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา
ไดกระทาํการหรือละเวนกระทําการใด ๆ   อ่ืนอีกตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  
หรือไมเหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่ผูจดัการสหกรณ 
 

                     ขอ 76.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดํารงตาํแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยู   หรือไมอาจปฏิบตัิหนาที่ไดเปนครัง้คราวใหรอง
ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเปนผูรักษาการแทน 
 

ขอ 77.  การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปน   หนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนนิการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินของสหกรณ  ตลอดจนจัดทาํงบดุลของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 
  ขอ 78.  เจาหนาที่อ่ืน   นอกจากตําแหนงผูจดัการแลวสหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่สหกรณตามความจําเปนเพื่อปฏบิัติงานในสหกรณ ทั้งนีต้ามระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจางที่
คณะกรรมการดําเนนิการกาํหนด 

 
ที่ปรึกษา 

 

         ขอ 79. ที่ปรึกษา   คณะกรรมการดําเนนิการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณวุฒิความสามารถและความเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณไดไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนําใน
การดําเนินการทั่วไปของสหกรณ    
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

  ขอ 80.  ใหสหกรณมผูีตรวจสอบกิจการ   ซึง่ที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ แลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 
 
  ขอ 81.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบกิจการอยูในตาํแหนงไดมี
กําหนดเวลาหนึ่งปทางบญัชีของสหกรณ  ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคน
ใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏบิัตหินาที่ไปพลางกอน 
         ผูตรวจสอบกจิการซึ่งพนจากตําแหนง   อาจไดรับเลือกตั้งอีกได  

 
ขอ 82.  อํานาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ  คณะผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่

ตรวจสอบการดําเนนิงานทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้ คือ 
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(1)  ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญช ี  ทะเบียน  และการเงิน  ตลอดจน
ทรัพยสินหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ   เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐาน   และความถูกตองของการดาํเนินธุรกิจ   แตละประเภท
ของสหกรณเพ่ือประเมินผลและอาจใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการดําเนินการผูจัดการและเจาหนาที ่  ของ
สหกรณทั้งทางวิชาการและทางปฏิบตัิในกิจการนั้นๆ  

(3)  ตรวจสอบการจดัจาง      และแตงตัง้เจาหนาที่และลูกจางของ สหกรณ
ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง  และหลักประกัน 
   (4)  ตรวจสอบการปฏิบตังิานตามแผนงาน    และการใชจายเงินตามประมาณการ
รายจายของสหกรณ 
   (5)  ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ   เพ่ือพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน  ขอบังคบัและระเบียบ  ตลอดจนมตติางๆ ของคณะกรรม 
การดําเนินการ 

(6)  ตรวจสอบการปฏิบตัติามขอบังคบั  ระเบียบ  มต ิ  และคาํส่ังของสหกรณหรือ
กิจการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร หรือที่เห็นวาจะกอใหเกิดผลดแีกการดําเนนิการของสหกรณ 
            ผูตรวจสอบกจิการอาจเขารวมประชุมใหญ และประชุมคณะกรรมการดําเนินการได 
เพ่ือช้ีแจงเกี่ยวกับรายงานการตรวจสอบกจิการ ซึ่งเสนอตอที่ประชุมนัน้ ๆ 
 
  ขอ 83.   ความรับผดิของผูตรวจสอบกิจการ หากผูตรวจสอบกจิการตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ เพ่ือแกไขโดยเร็ว   ผูตรวจสอบกิจการตองรับผดิชอบ
ชดใชคาเสียหายอันจะเกดิแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น 
 
 

หมวดที่ 9 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 
  ขอ 84.  ระเบียบของสหกรณ    ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบยีบตางๆ  
เพ่ือดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคบันี ้  และมต ิ  ที่ประชุมใหญ  และเพ่ือความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากและดอกเบี้ยเงินฝาก 
(2)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู 
(3)  ระเบียบวาดวยการใชเงินทุนสาธารณประโยชน 
(4)  ระเบียบวาดวยการเกบ็รักษา การยมื และการทําลายเอกสา 
(5)  ระเบียบวาดวยการรับ จาย และเก็บรักษาเงิน 
(6)  ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจาง 
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(7)  ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(8)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

  (9)  ระเบียบอื่นๆ ที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรกําหนดไวใหมีเพ่ือสะดวก
และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
     เฉพาะระเบียบ (1)   และ (7) (8)  ตองไดรับความเห็นชอบจาก นายทะเบียน
สหกรณเสียกอนจึงจะใชบังคับได  สวนระเบียบอืน่ๆเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดใชแลวใหสงสําเนา
ใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชี สหกรณทราบ 
 
  ขอ 85.  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย    ในกรณีทรัพยสินของ สหกรณถูกยักยอก
หรือเสียหาย  โดยประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 84 (2) (7)  แตมิเขาไดรับ
ชําระตามเรียกก็ด ี คณะกรรมการดําเนนิการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกาํหนดอายุความ 
 
  ขอ 86.  กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ     ใหสหกรณ   ขอคําวินิจฉัยตอ
นายทะเบียนสหกรณ   และใหสหกรณปฏิบัตติามคําวินจิฉัยนั้น 
 
  ขอ 87.  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ     จะกระทําไดก็แตโดยมติของที่ประชุมใหญและ
ตองนําขอบังคับที่แกไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณ  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุม
ใหญลงมต ิ เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว ใหมีผลใชขอบังคับได 
   การเสนอใหทีป่ระชุมใหญพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบงัคับจะกระทาํได
ก็ตอเมื่อไดแจงขอความที่เสนอใหพิจารณานั้นโดยเต็มสาํนวนไปใหสมาชิกทราบลวงหนา  พรอมกับหนังสือ
แจงนัดประชุม 
 

ขอ 88. ในกรณีที่ขอบังคบัน้ีมิไดกําหนดขอความเรือ่งใดไว     ให สหกรณรับบทบัญญตัิ
ที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ   ตลอดจนคําส่ังและระเบียบปฏิบตัิของ  นายทะเบียนสหกรณมาใช
เปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
 

การเลิกสหกรณ 
 

  ขอ 89.  สหกรณยอมเลิกดวยเหตุหน่ึงเหตุใด   ดังตอไปนี้ 
(1)  มีเหตุตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 
(2)  สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวาสิบคน 
(3)  ที่ประชุมใหญลงมตใิหเลิก 
(4)  ลมละลาย 
(5)  นายทะเบียนสหกรณส่ังใหเลิก 
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  กรณีที่สหกรณตองเลิกตาม (1) (2) (3)   หรือ (4)   ใหแจงนายทะเบียนสหกรณ
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่เลิก 
 

  ขอ 90.  เมื่อสหกรณตองเลิกดวยเหตุหน่ึงเหตุใด  ตามที่ระบไุวในขอ 89.  ใหจดัการชําระ
บัญชีตามบทบัญญตัิในหมวด 4 วาดวยการชําระบัญช ี ตามพระราชบัญญตั ิสหกรณ  พ.ศ.2542  
 

              ขอ 91.  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิกกิจการ   เมื่อสหกรณตองเลิกกิจการ
และไดจัดการชําระบัญช ี โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวย สหกรณ  ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝาก
พรอมดอกเบีย้และชําระหนีสิ้นอื่น ๆ   ของสหกรณเสร็จสิ้นแลวปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด   
ใหผูชําระบัญชีจายตามลาํดบั   ดังตอไปนี้ 

(1)  จายคืนคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมลูคาหุนที่ชําระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตไมเกินอตัราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ  
  (3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจทีส่มาชิกทําไวกับ สหกรณใน
ระหวางปตามที่กําหนดในขอบังคับ 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3)  เมื่อรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงนิ
กําไรสุทธิที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 23 (4) 
ในปนั้น 
                              ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก  ใหผูชําระบัญชีโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาต 
สหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ     หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ใน
กรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนบัแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ 92.  ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติสหกรณ   
พ.ศ.2542 ใชบังคับ  คงดาํรงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนด ไวในขอบังคับเดมิของสหกรณ
โดยใหถือวาเปนการดํารงตาํแหนงในวาระแรก 
  

ขอ 93.  ใหบรรดาระเบียบของสหกรณที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับ น้ีใชบังคบั    
ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้   จนกวาจะมีระเบียบที่ออกตามขอบังคบันี้ 
                       

ขอ 94.  ขอบังคับฉบับเดิมเลขทะเบยีนที่   ว.029033/2533      ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนใหเมือ่วันที่  2   พฤษภาคม  2533  เปนอันยกเลิกทั้งส้ิน    ทั้งนี้ตั้งแตวันที่นาย
ทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคบัสหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย  จํากัด  พ.ศ. 2543  
ใหแลว 
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 ขอ 95.   ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย จํากัด       ที่ดํารง
ตําแหนงกอนขอบังคับสหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย  จํากัด  พ.ศ. 2543 ถือใชก็ใหดาํรง
ตําแหนงไปจนครบกาํหนดไวในสญัญาจางหรือระเบียบเดิม 
  
 

ลงช่ือ ………………………………… ประธานที่ประชุม 
                        (                                   ) 

 
 

ลงช่ือ…………………………………. เลขานุการในที่ประชุม 
                        (                                   ) 

 
 
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูเขารวมประชุม 
 
ลงช่ือ                                       ตําแหนง………………………. 
      (                                     ) ในเขตกรุงเทพมหานคร 1 
 
 
ลงช่ือ                                       ตําแหนง………………………. 
      (                                     ) ในเขตกรุงเทพมหานคร 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


