
       

 

 
ระเบียบศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสภาทนายความ 

ว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
   พ.ศ. 2547 

 

โดยที่สภาทนายความเห็นควรจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  เพ่ือระงับข้อพิพาทที่ เกิดขึ้น             
อันเป็นการส่งเสริมงานให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ตามนัยแห่งมาตรา 7 และมาตรา 79            
ของพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 ซึ่งจะมีผลช่วยลดปริมาณคดีที่ขึ้นสู่ศาลยุติธรรมให้น้อยลงทั้งจะช่วยให้
คู่กรณีสามารถยุติข้อพิพาทด้วยความเข้าใจที่ดีต่อกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประชาชนจึงจ าต้อง     
มีระเบียบหลักเกณฑเ์พ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติอาศัยอ านาจตามข้อ.5 แห่งข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วย
การแบ่งส่วนงานของสภาทนายความ และอ านาจหน้าที่ของกรรมการ สภาทนายความ พ .ศ.  2547             
นายกสภาทนายความด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาทนายความ จึงได้ออกระเบียบนี้ขึ้นโดยมีข้อความ
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสภาทนายความว่า 
ด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  พ. ศ.  2547 ” 

  ข้อ2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ3.  ในระเบียบนี้ถ้าข้อความใดมิได้แสดงไว้เป็นอย่างอ่ืนให้มีความหมายดังนี้  
           “ ศูนย์ไกล่เกลี่ย ”  หมายถึง  ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสภาทนายความ 

           “ ข้อพิพาท ”  หมายถึง  ข้อโต้แย้งเกี่ยวกับสิทธิหรือหน้าที่หรือความรับผิดชอบในทาง
แพ่งหรือทางอาญาที่เป็นความผิดอันยอมความได้ หรือคดีอ่ืนใดที่อาจระงับข้อพิพาทได้และส านักงานไกล่เกลี่ย      
ข้อพิพาท สภาทนายความ เห็นควรรับไกล่เกลี่ยให้ 

          “ ผู้อ านวยการ ” หมายถึง  ผู้อ านวยการศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สภาทนายความและให้
หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ด้วย 

          “ คณะกรรมการ ”หมายถึง  คณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  และให้หมายความรวมถึง
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ให้ก ากับดูแลงานของศูนย์ไกล่เกลี่ย 

  “ ส านักงาน ”  หมายถึง   ส านักงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สภาทนายความ 
          “ ทนายความผู้ไกล่เกลี่ย ”  หมายถึง ทนายความผู้ผ่านการอบรมความรู้เกี่ยวกับการ

ระงับข้อพิพาทของส านักงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและได้รับการขึ้นทะเบียนให้เป็นทนายความผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท 

                “ ผู้ไกล่เกลี่ย ”  หมายถึง   ทนายความผู้ไกล่เกลี่ยที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการให้
เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
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ส่วนที่   1 

ลักษณะข้อพิพาทที่จะรับด าเนินการ 
       ข้อ  4. ข้อพิพาทท่ีศูนย์ไกล่เกลี่ยจะรับด าเนินการให้ต้องเป็นข้อพิพาทท่ีผู้ร้องเป็น                                        

ผู้ยากไร้ และไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเป็นข้อพิพาทท่ีคณะกรรมการเห็นควรรับด าเนินการให้ 
           ข้อ  5. ข้อพิพาทท่ีจะเข้าสู่ระบบไกล่เกลี่ยอาจเป็นข้อพิพาทท่ีฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาลแล้ว 
หรือไม่ก็ได ้

 
 

                    ส่วนที่   2 

การเข้าสู่ระบบไกล่เกลี่ย 
              ข้อ 6. ผู้ร้องต้องแสดงความประสงค์ให้ส านักงานเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้ตามแบบที่                 
ศูนย์ไกล่เกลี่ยก าหนดและต้องยินยอมปฏิบัติตามกฏระเบียบของศูนย์ไกล่เกลี่ย                             

                       ข้อ 7. เมื่อส านักงานมีค าสั่งให้รับข้อพิพาทไว้แล้วให้มีหนังสือแจ้งให้คู่กรณีทราบ เพ่ือให้
แสดงความประสงค์ให้ศูนย์ไกล่เกลี่ยเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามแบบที่ศูนย์ไกล่เกลี่ยก าหนด 
          ข้อ 8. เมื่อคู่กรณีได้ตอบรับความประสงค์ให้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแล้ว  ให้ส านักงานไกล่เกลี่ย                   
ข้อพิพาทส่งส านวนข้อพิพาทให้ศูนย์ไกล่เกลี่ยด าเนินการต่อไป 

 
 

ส่วนที่   3 
การแต่งตั้งผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

                    ข้อ 9. เมื่อศูนย์ไกล่เกลี่ยได้รับส านวนข้อพิพาทแล้ว ให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งผู้ไกล่เกลี่ยจาก
ท าเนียบทนายความผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ โดยมีจ านวนตามที่เห็นสมควรพร้อมก าหนดวันนัด
ตรวจส านวน ทั้งนี้ให้ผู้ไกล่เกลี่ยตรวจส านวนให้แล้วเสร็จภายใน  15  วัน นับจากวันนัดตรวจส านวน 

                                       ข้อ 10. ให้ผู้ไกล่เกลี่ยก าหนดวันนัดไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายใน 7 วันนับถัดจากวันตรวจ                
ส านวนเสร็จ  

                      ข้อ 11. ในวันนัดไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคู่พิพาทมีสิทธิ์ให้ทนายความเข้าร่วมฟังการไกล่เกลี่ยได้ 
                          ข้อ 12. ในการปฏิบัติหน้าที่  ผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องท าหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ไม่มีอคติต่อฝ่ าย
ใดฝ่ายหนึ่งและต้องให้ความเป็นธรรมต่อคู่พิพาทเสมอกัน 
                        ข้อ 13. ผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องแจ้งให้คู่พิพาททราบว่า  ข้อเท็จจริงที่ได้จากการไกล่เกลี่ย จะไม่

ผูกมัดคู่พิพาทในภายหลังหากมีการยกเลิกการเจรจา โดยให้คู่พิพาทลงลายมือชื่อไว้ด้วย 
                        ข้อ 14. ในการไกล่เกลี่ยผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องด าเนินการไกล่เกลี่ย  ด้วยความรวดเร็ว และ                 

เป็นธรรม 
                        ข้อ 15. คู่พิพาทที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องเข้าร่วมการไกล่เกลี่ยด้วยตนเอง ส่วนคู่พิพาทที่

เป็นนิติบุคคลอาจแต่งตั้งผู้แทนที่มีอ านาจตัดสินใจเข้าร่วมการไกล่เกลี่ย การแต่งตั้งผู้แทนให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อ                       
ผู้ไกล่เกลี่ยอย่างช้าในวันไกล่เกลี่ย 
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   ส่วนที่  4 
                       การไกล่เกลี่ยและผลของการไกล่เกลี่ย 

                       ข้อ 16. ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  ให้ผู้ไกล่เกลี่ยแจ้งให้คู่พิพาททราบว่า คู่พิพาทมีหน้าที่ต้อง
ให้ข้อเท็จจริงตามความเป็นจริงและจะน าข้อเท็จจริงที่ได้จากการไกล่เกลี่ยไปกล่าวอ้างหรืออ้างอิงในคดีใดๆมิได้
ยกเว้นข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติผิดสัญญาประนีประนอมยอมความและให้ผู้ไกล่เกลี่ยบันทึกรายงานการ                     
ไกล่เกลี่ยรวมเข้าไว้ในส านวนทุกครั้ง 
                   ข้อ 17. ผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องเก็บรักษาข้อเท็จจริงที่ได้จากการไกล่เกลี่ยเป็นความลับและเมื่อรับ
หน้าที่เป็นผู้ไกล่เกลี่ยในคดีใดแล้ว  ห้ามมิให้รับเป็นทนายความหรืออนุญาโตตุลาการให้แก่คู่พิพาทในคดีนั้นอีก  
                        ข้อ 18. กรณีท่ีการไกล่เกลี่ยคู่พิพาทไม่สามารถท าความตกลงกันได้ ให้ผู้ไกล่เกลี่ยยุติการไกล่เกลี่ย 
และให้คู่พิพาทลงลายมือชื่อรับทราบการยุติการไกล่เกลี่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                

                  ข้อ 19. กรณีการไกล่เกลี่ยคู่พิพาทสามารถท าความตกลงกันได้                                                     
                         19.1   หากข้อพิพาทนั้นเป็นข้อพิพาทท่ีฟ้องเป็นคดีต่อศาลแล้ว  ผู้ไกล่เกลี่ย         
                                        อาจแนะน าให้คู่พิพาทไปท าสัญญาประนีประนอมยอมความในศาล หรือ 
                                        ท าสัญญาประนีประนอมยอมความนอกศาล โดยให้คู่พิพาทผู้เป็นโจทก์  
                                        ถอนฟ้องคดีก็ได้ แต่ทั้งนี้ในการท าสัญญาประนีประนอมยอมความผู้ไกล่เกลี่ย      
                                        จะต้องให้ค าแนะน าพร้อมชี้แจงข้อดีข้อเสียให้คู่พิพาท รับทราบและให้เป็นไป 
                                        ด้วยความสมัครใจของคู่พิพาท 
                               19.2   หากข้อพิพาทนั้นเป็นข้อพิพาทท่ียังมิได้ฟ้องร้องเป็น คดีต่อศาลให้ผู้ไกล่เกลี่ย                    
                                        ท าสัญญาประนีประนอมยอมความ  ให้คู่พิพาทลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน                  
                                        โดยให้แจ้งคู่พิพาททราบถึงผลตามกฎหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ                 
                                        ดังกล่าวด้วย 

                        ข้อ 20. ในการท าสัญญาประนีประนอมยอมความให้แก่คู่พิพาทตาม 19.1  หรือ 19.2   
ผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องด าเนินการให้เป็นไปโดยความสมัครใจของคู่พิพาท  ทั้งต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและให้ผู้ไกล่เกลี่ย                      
ลงลายมือชื่อไว้ในสัญญาประนีประนอมยอมความ ในฐานะพยานหรือผู้ไกล่เกลี่ยด้วย หากเป็นกรณีที่ต้องไปท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความในศาล สัญญาดังกล่าวต้องไม่เกินไปจากข้อเรียกร้องที่ปรากฏในค าฟ้อง                     

ข้อ 21. เมื่อด าเนินการตามข้อ 20. เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ไกล่เกลี่ยน าต้นฉบับสัญญา
ประนีประนอมยอมความรวมไว้ในส านวนแล้วบันทึกในรายงานการไกล่เกลี่ย เพ่ือปิดคดี และให้ผู้ไกล่เกลี่ยพ้นจาก
หน้าที่ในวันที่เสนอรายงานปิดคดีต่อผู้อ านวยการ 

              ข้อ 22. นอกจากการพ้นหน้าที่ตามที่กล่าวใน ข้อ 21.แล้ว  ให้ผู้ไกล่เกลี่ยพ้นจากหน้าที่ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(1.) ตาย 
(2.) ลาออก 
(3.) เมื่อผู้ไกล่เกลี่ยถูกลงโทษคดีมรรยาททนายความหรือถูก 
      จ าหน่ายหรือลบชื่อออกจากทะเบียนทนายความผู้ไกล่เกลี่ย 

 
 



-4- 
 
 

(4.)  เมื่อผู้อ านวยการเห็นควรถอดถอนผู้ไกล่เกลี่ยแล้วแต่งตั้ง 
      ผู้ไกล่เกลี่ยคนใหม่เข้าไปท าหน้าที่แทน แต่ต้องปรากฏ      
      ข้อเท็จจริงว่า ผู้ไกล่เกลี่ยที่ถูกถอดถอนนั้น 

(1)   กระท าการใดๆในฐานะเป็นผู้แทนของคู่ความไม่ว่าฝ่าย  
ใดฝ่ายหนึ่ง 

(2)   มีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องกับคู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง     
อันอาจกระทบกับความเป็นกลางในการไกล่เกลี่ย 

(3) จงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงกระท าการ
บกพร่องต่อหน้าที่ หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 

        ข้อ 23. ผู้ไกล่เกลี่ยอาจยุติการไกล่เกลี่ยได้  เมื่อมีเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                                 (1.)  เมื่อคู่พิพาทไม่ให้ข้อเท็จจริง  หรือให้ข้อเท็จจริงที่เป็นเท็จ 
                                 (2.)  เมื่อคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกการไกล่เกลี่ย หรือใช้สิทธิ 
                                        ยื่นฟ้องคดีโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ไกล่เกลี่ยทราบก่อน 
                                 (3.)  เมื่อผู้ไกล่เกลี่ยเห็นว่าไม่เป็นประโยชน์ที่จะท าการไกล่เกลี่ยต่อไป 

(4.)  เมื่อคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งถึงแก่กรรมและไม่มีทายาทร้องขอ 
      เข้ามาในคดี  ภายในเวลาที่ผู้ไกล่เกลี่ยก าหนดซึ่งไม่เกิน  90  วัน           
      นับจากวันที่ทราบว่าคู่พิพาทฝ่ายนั้นถึงแก่กรรม 
 
 

     ส่วนที่  5 
              การข้ึนทะเบียนและการพ้นสภาพทนายความผู้ไกล่เกลี่ย 

         ข้อ 24.  ทนายความผู้ประสงค์จะท าหน้าที่เป็นผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        (1.) เป็นทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปีและมีอายุไม่ต่ ากว่า  35  ปี 
        (2.) ไม่เคยต้องโทษฐานประพฤติผิดมรรยาททนายความ 

                                 (3.) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนในข้อหาว่าประพฤติผิดมรรยาททนายความ 
        (4.) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

                                 (5.) ไม่เป็นผู้กระท าการใด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่น่าไว้วางใจในความ  
                                       ซื่อสัตย์สุจริต                                                
                                 (6.) ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด            

                                        ข้อ 25. ให้ศูนย์ไกล่เกลี่ยจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้กับ
ทนายความผู้ประสงค์จะท าหน้าที่เป็นผู้ไกล่เกลี่ย ที่กล่าวในวรรคก่อน ให้ศูนย์ไกล่เกลี่ยขึ้นทะเบียนทนายความ                          
ผู้ผ่านการอบรมความรู้ ตามที่กล่าว ในวรรคก่อน เป็นทนายความผู้ไกล่เกลี่ยแยกประเภทตามความช านาญและ
ประสบการณ ์
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                        ข้อ 26. ให้ผู้อ านวยการจัดท าทะเบียนทนายความผู้ไกล่เกลี่ยขึ้นจ านวน  2  ชุด โดยเก็บรักษา
ไว้ที่ศูนย์ไกล่เกลี่ย  1 ชุดและมอบให้นายทะเบียนสภาทนายความ เก็บรักษาไว้อีก 1 ชุด การแต่งตั้ง                 
ผู้ไกล่เกลี่ยให้แต่งตั้งจากทะเบียนทนายความผู้ไกล่เกลี่ย โดยถือหลักเกณฑ์การหมุนเวียนและความถนัดของ
ทนายความผู้ไกล่เกลี่ย                                                             

                        ข้อ 27. ให้ทนายความผู้ไกล่เกลี่ยที่ได้รับการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว พ้นสภาพจากการเป็นทนายความ   
ผู้ไกล่เกลี่ยดังนี้ 

                                  (1.)  ตาย 
                                  (2.)  ลาออก 
                                  (3.)  พ้นสภาพจากการเป็นทนายความ 
                                  (4.)  ขาดคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ 24. ไม่ว่าการขาด  
                                         คุณสมบัตินั้น จะเกิดขึ้นก่อน  หรือหลังการได้รับขึ้นทะเบียน 
                    ข้อ 28. การข้ึนทะเบียนทนายความผู้ไกล่เกลี่ย  และการรับข้อพิพาทให้เป็นไปตาม 
แบบพิมพ์ที่ผู้อ านวยการก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาทนายความ 
 
 

    ส่วนที่   6 
การเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 

                     ข้อ 29. ให้ศูนย์ไกล่เกลี่ยเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่ผู้ไกล่เกลี่ยตามรายครั้งที่มาปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้
ตามอัตราและระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  

 
 
                      ประกาศ ณ วันที่  27  สิงหาคม  2547 

 
   

                                                                 
                                                              

(นายเดชอุดม  ไกรฤทธิ์) 
        นายกสภาทนายความ 
  
 
 
 
 
 
 


